vival

NEUHEGI

Vivale Neuhegi bietet Menschen mit einem Bedirfnis nach Pflege und Betreuung ein attraktives Wohnum-
feld und ein Zuhause zum Wohlfiihlen. Den Bewohnenden unseres Seniorenzentrums wird rund um die Uhr
Sicherheit, Betreuung und eine umfassende Pflege garantiert. Wir begleiten Menschen in ihrem selbstbe-
stimmten Leben. Wir sprechen sie unabhdngig ihrer sozialen Herkunft an und bekennen uns zu einer hohen
Qualitat unserer Dienstleistungen.

Als Zweigniederlassung ist Vivale Neuhegi ein Teil der Reliva AG, die vier Seniorenzentren sowie ein Patien-
tenhotel mit Engagement und Erfolg fihrt. Reliva AG ist ein mittelgrosses Unternehmen und schweizweit
tatig. Mit 450 Mitarbeitenden leistet sie einen wichtigen Beitrag zur innovativen und nachhaltigen Entwick-
lung des schweizerischen Gesundheitswesens. Seit Dezember 2023 ist die Reliva AG ein Mitglied der Terti-
anum Gruppe

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine

Fachfrau/-mann Aktivierung (LeASchule) oder
Fachfrau/-mann Betreuung (FaBe)

80 - 100%
lhre Aufgaben

o Begleitung und Unterstiitzung der Gaste im Alltag unter Berlcksichtigung ihrer individuellen Be-
dirfnisse

o Mitgestaltung eines strukturierten Tagesablaufs zur Férderung von Orientierung und Sicherheit

o Pflegen von Beziehungen zu den Gasten und fordern des sozialen Austauschs

o Begleitung bei Aktivitdten, Spaziergdngen oder Ausfliigen in Zusammenarbeit mit dem Aktivie-
rungsteam

e  Mithilfe bei der Organisation und Durchfiihrung von Gemeinschaftsanldssen oder jahreszeitlichen

Feiern

Unterstitzung der Gaste bei alltdglichen Handlungen zur Erhaltung der Selbststandigkeit

Beobachten und Dokumentieren von Verdanderungen im Verhalten und Befinden der Gaste

Zusammenarbeit im interdisziplindren Team (Aktivierung, Pflege, Hauswirtschaft etc.)

Ubernahme einfacher administrativer und organisatorischer Aufgaben im Rahmen der Betreuung

lhr Profil und Ihre Qualifikationen

e Abgeschlossene Ausbildung Fachperson Aktivierung (LeASchule)/ Fachperson Betreuung (FaBe)

o |dealerweise bereits vorhandene Erfahrung im Bereich Aktivierung in der Langzeitpflege

e Sie zeichnen sich durch Organisationstalent und eine strukturierte Arbeitsweise aus, um die Aktivie-
rung effizient und kontinuierlich weiterzuentwickeln

o |hre Arbeitsweise zeichnet sich durch hohes Verantwortungsbewusstsein aus, sie zeigen Einsatz-
freude und sind qualitatsbewusst

e Sie bringen die Fach-, Sozial- und Selbstkompetenzen mit

e Sehr hohe Selbsténdigkeit, Engagement und Flexibilitat

o Die Freude an der Arbeit mit betagten Menschen und im Team rundet ihr Profil ab
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Unser Angebot

e Die Moglichkeit, Teil eines Pilotprojekts zu sein: Wir fiihren das Skill-Grade-Modell neu auch in der
Aktivierung ein

e Aktive Mitgestaltung beim gemeinsamen Aufbau dieser neuen Struktur
e Einen spannenden fachlichen Austausch innerhalb eines engagierten und innovativen Teams

e Faire Anstellungsbedingungen mit attraktiven Zusatzleistungen wie gratis Frihstick, verglinstigter
Verpflegung und weiteren Mitarbeitervorteilen

e Hervorragende Anbindung an den 6ffentlichen Verkehr, direkt beim Bahnhof

e Fortschrittliche Anstellungsbedingungen, attraktive Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkei-
ten

Mochten Sie gerne fir ein Unternehmen aktiv werden, in dem gemeinsame Leistung, Wertschatzung und
Teamgeist wichtige Bestandteile der Unternehmenskultur bilden?

Rufen Sie uns an oder Ubermitteln Sie direkt Online lhre Bewerbungsunterlagen an
info@vivale-neuhegi.ch

Frau Nadine Helbling, Leitung Aktivierung, steht Ihnen fir weitere Informationen unter Telefon
+41 43 268 17 09 gerne zur Verflgung.

Bewerbungsunterlagen in Papierform werden nicht retourniert.

Vivale Neuhegi | Ohrbihlstrasse 65 | 8409 Winterthur | www.vivale-neuhegi.ch | info@vivale-neuhegi.ch


mailto:info@vivale-neuhegi.ch

